
ACCUEIL-DROGUES (SERVICE DE RÉDUCTION DES RISQUES DU SSM CENTRE

ALFA) ENGAGE ½ ETP EDUCATEUR/TRICE SPÉCIALISÉ.E A1 POUR UN CONTRAT

DE REMPLACEMENT à durée déterminée À PARTIR DU 25/11/2024 jusqu’à

mi-février 2025.

CE QUE NOUS PROPOSONS

Intégrer une équipe de 3 personnes (2 ½ ETP assistante sociale et ½ ETP éducatrice spécialisée) au

sein du service de Réduction des Risques du SSM Centre Alfa : Accueil-Drogues.

Accueil-Drogues, situé en CHERAVOIE 1B – 4000 Liège, est un comptoir d’échange de matériel

d’injection pour usagers de drogues.

HORAIRE :

● Impérativement être disponible les mardis après-midi et vendredis après-midi, le reste des

heures prestées est à négocier avec l’équipe.

● Durée : CDD de +- 3 mois.

● Entrée en fonction : dès que possible à partir du 25/11/24.

DESCRIPTION DE LA FONCTION

· Accueil des usagers de drogues dans le cadre de permanences

· Echange de matériel d’injection stérile

· Initiation/orientation (vers) de(s) démarches sociales

· Implication dans les projets de Réduction des Risques d’Accueil-Drogues (Opérations Boule de Neige

; Réseau Liégeois de Réduction des Risques en milieu festif – Risquer Moins, etc.)

· Encodage des données statistiques

· Participation au travail en réseau

PROFIL

· éducateur/trice spécialisé.e A1

· Adhésion à la philosophie de Réduction des Risques

· Connaissances dans le domaine des assuétudes souhaitées

· Connaissances du réseau d’aide Liégeois souhaitées

· Expérience avec les publics très précarisés souhaitée

· Goût et aptitudes pour le travail pluridisciplinaire

· Rigueur dans l’encodage des données statistiques



PROCÉDURE

Envoyer CV et lettre de motivation à Françoise Oger, coordinatrice du secteur Réduction des Risques

du Centre Alfa (francoise.oger@centrealfa.be) pour le 18/11/24 au plus tard.

Attendez-vous à avoir une réponse dès 13h le 18/11/24 quant à la retenue de votre candidature et

dans la semaine pour la suite de la procédure de recrutement.
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